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EDITAL DE TESTE SELETIVO N.° 001/2017

Dispoe sobre Teste Seletivo para Provimento Temporario de Cargos
da Administracdo Piblica Municipal de Campina da Lagoa e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Parand, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham aberto as inscri¢des ao Teste Seletivo para provimento Temporario de Cargos
no ambito da Administragdo Pdblica Municipal, e no que couber a legislagdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais
aplicdveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. NUMERO DE VAGAS: 0S CLASSIFICADOS FARAQO PARTE DO CADASTRO DE RESERVA, E SERAQ
CONTRATADOS EM CONFORMIDADE COM A NECESSIDADE ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E
RESPEITANDO O LIMITE DE GASTO COM PESSOAL IMPOSTO PELA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

1.2. O Teste Seletivo serd realizado pela empresa CEBRADE, contratada na forma da Lei.

1.3. O Teste Seletivo sera de provas objetivas e provas praticas.

1.4. O Teste Seletivo sera para provimento de cargos temporarios e os servidores serio _contratados pelo regime
Estatutario em conformidade com a Lei Municipal 20/1993.

1.5. A distribui¢@o dos cargos de provimento temporario encontram-se no Anexo I do Edital.
2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricdes ficardo abertas: Entre as 09 horas do dia 17 de julho de 2017 até as 18 horas do dia 21 de julho de
2017, através do endereco eletronico www.cebrade.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cebrade.com.br; durante o
periodo das inscri¢cOes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancdrio;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 24 de julho de 2017.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢@o constante deste edital sdo as seguintes:

R$ 50,00 (CINOUENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE R$ 30,00(TRINTA REAIS) PARA
OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE R$ 20,00 (VINTE REAIS) PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO.

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 24 de julho, disponivel no enderego eletronico.

www.cebrade.com.br; somente poderd ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.5. As solicitacoes de inscriciio, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24 de julho de 2017, nio serio
aceitas;

2.2.6. A empresa CEBRADE ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacio, congestionamento de linhas de comunicacio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢io indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacéo da inscricéo.

2.2.9. O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomenddvel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicagdo das provas.
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2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para alterag@o do cargo.

2.2.13. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo serd de provas objetivas para cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO e provas préticas para cargos
de NIVEL ALFABETIZADO.

3.2. O Teste Seletivo versara conforme tabela 4.2.

3.3. O Teste Seletivo serd realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizados em datas ou horérios
diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizagdo da prova, ap6s uma hora de seu inicio.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. A prova escrita sera realizada dia 06 de agosto, a partir das 9:00 hs com trés horas de duracio, sendo este
horario (9:00 hs) o limite para ingressar no local de aplicag@o das provas. Os locais serdo divulgados até dia 31 de julho, na
sede da Prefeitura de Campina da Lagoa e no site www.cebrade.com.br.

4.2. A prova escrita serd composta conforme discriminag@o abaixo:

4.2.1. CARGOS

PEDAGOGO, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, NUTRICIONISTA, ENFERMEIRO,
ADVOGADQ, PROFESSOR, FONOAUDIOLOGO E ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO E

FISIOTERAPEUTA.
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 10 1,5 15
ATUALIDADE 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 15 3,0 45
ESPECIFICOS
RACIOCINIO LOGICO 15 2,0 30
TOTAL 50 100
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA N° QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 10 3,0 30
ATUALIDADE 05 2,0 10
INFORMATICA 10 3,0 30
RACIOCINIO 10 3,0 30
LOGICO
TOTAL 35 100
MONITOR E TECNICO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA N° QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 10 3,0 30
ATUALIDADE 05 2,0 10
CONHECIMENTO 10 3,0 30
ESPECIFICO
RACIOCINIO 10 3,0 30
LOGICO
TOTAL 35 100
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4.3. A prova escrita serd de cardter eliminatério e classificatério e somente serdo classificados os candidatos que obtiverem
o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos.

4.4. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica, com tinta azul ou
preta, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.5. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de identidade com o qual fez a
inscrigao.

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido, bem
como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida (Documento de identificagdo).

4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de necessidades fisiolgicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

4.8. Durante a realizag@o das provas nio se admitird quaisquer tipo de comunicagdo entre candidatos e nem serd permitida a
utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de cdlculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e
borracha.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta, este
devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura da folha de frequéncia e no Cartdao
Resposta pelo candidato, bem como a ndo entrega do Caderno de Provas implicam na exclusdao do mesmo do certame.

4.10. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o seu término. O
candidato que sair da sala de aula de aplicag¢do da prova antes do hordrio que trata o presente item ndo poderd retornar para
buscé-la. As provas nio serdo disponibilizadas na internet.

5.DA PROVA PRATICA

5.1. As provas préticas serdo de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2. As provas praticas serio realizadas no dia 06 de agosto de 2017, em local e hordrio a ser determinado e publicado
no dia 31 de julho de 2017.

5.3. Em hipétese alguma a prova prética serd realizada em dias diferentes.

5.4. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do hordario fixado.

5.5. A realizag@o da prova serd feita por ordem alfabética e cada candidato deverd apresentar-se portando um documento
original de identidade de valor legal, preferencialmente o do ato da inscrigdo, juntamente com a CNH Carteira Nacional de
Habilitacdo, para os cargos de motorista e operador de maquinas.

5.6. A identificacdo correta do local da prova, o comparecimento no hordrio determinado, serd de inteira responsabilidade
do candidato.

5.7. A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressdo digital.

5.8. Niao serdo aceitas como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados, nem cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.9. A avaliagdo da prova pritica levard em consideragdo e compreenderd as atividades que se destinam.

5.10. Os itens a serem avaliados serao:

I- COMANDOS;

II - DESEMPENHO OPERACIONAL;

III - TEMPO PARA REALIZACAO DA TAREFA;

IV - QUALIDADE NA EXECUCAO DA TAREFA.

5.11. A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execugdo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribui¢des dos cargos.

5.12. A prova priatica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagcdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova pratica. O
candidato que ndo auferir a nota minima de 60 (sessenta) pontos na prova pratica serd considerado inapto.

5.13. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.
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5.14. Para a realizagdo da prova, o candidato devera trajar vestudrio condizente com a fungdo e de acordo com as normas de
transito.

5.15. E vedado ao candidato se ausentar do local de inicio da prova, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo por
abandono.

5.16. O candidato somente poderd deixar o local apds ter preenchido e assinado o termo de participacdo e avaliagdo
fornecido pelo examinador.

5.17. O Municipio ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e pertences ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.18. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para as provas.

5.19. Quando, apds a prova for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua participacdo serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.20. Na hipétese de candidata lactante:

5.20.1. Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que solicite tal condigdo
por escrito a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, ainda durante o periodo do recebimento das
inscricdes;

5.20.2. A mesma deverd levar no dia do exame um(a) acompanhante, o qual serd responsavel pela crianga;

5.21. Seré automaticamente excluido da prova prética o candidato que, por qualquer motivo:

5.21.1. Faltar ao exame;

5.21.2. Chegar apds o horario estabelecido;

5.21.3. Faltar com o devido respeito contra qualquer membro da comissdo organizadora e avaliadora, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

5.21.4. Recusar-se a entregar e assinar o termo de participagdo e avaliagdo;

5.21.5. Ausentar-se do local inicial do exame, a qualquer tempo;

5.21.6. Descumprir as instru¢cdes da comissdo e dos examinadores;

5.21.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.21.8. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, na presente
prova pratica.

5.22. Nio serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

5.23. Nao havera reaplicag¢do das provas.

5.24. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

5.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo do Teste Seletivo.

6. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
6.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos programaticos encontram-se nos Anexo I e II do presente Edital.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem decrescente de pontos,
observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 7.1.

7.3. O _candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacio, e sua lotacio sera a critério da
administracio, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa.

7.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacio, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

7.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);
7.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

7.4.3. Maior nimero de pontos na prova de portugués;

7.4.5. Maior Idade para os candidatos com menos de 60 (sessenta anos).

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado serd feito se atender os seguintes requisitos: a) Ser brasileiro nato ou
naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1° do artigo 12
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da Constituicdo da Republica e do Decreto n°® 70.436/72, respectivamente; b) Estar quites com as obrigagdes eleitorais, para
os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do sexo masculino; c¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos; d)
Declaracdo de ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
condenagdo incompativel com o cargo pretendido; e) Comprovar, através do respectivo atestado, aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo; f) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessdrio previsto no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

g) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado; h) Declarar, mediante termo, ter
disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no item 13.8 deste Edital.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeagdo do candidato, desde que constatada falsidade de
declaragdo ou irregularidade na realizag¢do das provas ou nos documentos apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declara¢des, conforme o solicitado.

8.4. Nio sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentacgéo no prazo estabelecido no
Edital de Convocagdo.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacio, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

10.1. As pessoas com Deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagdo obtida, nos termos do § 1° do art. 37 do Decreto Lei Federal N°
3.298/99.

10.2. Seré considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos.

10.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscri¢éo, essa condicdo e a deficiéncia,
anexando laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

10.4. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, deverd requerer no ato da
inscricdo indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital,
caso contrdrio, ndo a terd preparada sob qualquer alegacdo.

10.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas deverd requeré-lo no ato da
inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

10.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores, participardo do Teste Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e os
critérios de aprovacdo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

10.7. O candidato com deficiéncia, se classificado no Teste Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

10.9. O laudo a que se refere o item 10.3. serd avaliado por médico designado pelo municipio;

10.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias.

10.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que: a) durante a
realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer
outra forma, bem como utilizando mdaquina calculadora, régua de cdlculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda
eletronica, reldgio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta,
lapis e borracha; b) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; c) ndo atender as determinacdes
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regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ou com a equipe auxiliar;
e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizag@o e/ou acompanhamento do fiscal;
g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho; h) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar acompanhante,
que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsdvel pela guarda da criancga;

12.2. Durante a amamentagdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos nele ocasionados;

12.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o hordrio fixado para o seu inicio.
12.5. Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois tltimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias juntamente com o0s
Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do presente Edital e normas que o
regulamentam.

13.2. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgagdo oficial no site do
CEBRADE (www.cebrade.com.br) e no atrium da Prefeitura de cada uma das seguintes etapas do Teste Seletivo: a)
Publicacdo do Edital do Teste Seletivo; b) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscrigdo; c¢) Publicacdo do Gabarito
Preliminar; d) Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva; e) Publicacdo do Resultado Final do Teste Seletivo.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. Deverdo ser entregues exclusivamente na Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo, situada na Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa, localizada na Rua Homero Franco 851 - Centro — Campina
da Lagoa. 13.4. A aprovagdo no Teste Seletivo assegurard o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administra¢do, da
rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade do Teste Seletivo.

13.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade dos mesmos.

13.6. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formuldrio de Recursos, que em caso de
necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

13.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd a critério da administracdo atendendo as necessidades da
administracdo publica municipal.

13.8. A carga Hordria serd de 20 horas semanais para os cargos de Professores, Advogado e Fonoaudiélogo e Engenheiro
Civil, e de 40 horas semanais para os demais cargos.

13.9. O contrato de trabalho dos candidatos aprovados serd de até um ano, podendo ser renovado por igual periodo.
13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

Campina da Lagoa PR, 11 de julho de 2017.

Milton Luiz Alves
Prefeito Municipal

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
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ANEXO |
DAS VAGAS
Funcao Requisitos Vencimentos Carga Ne de Lotacao
horaria vagas
NIVEL SUPERIOR

Pedagogo Superior completo em 2.200,00 40 CR

pedagogia
Psicologo Registro no 2.601,66 40 CR

respectivo conselho
Assistente Social Registro no 2.601,66 40 CR A

respectivo conselho
Educador Fisico Registro no 2.200,00 40 CR

respectivo conselho
Nutricionista Registro no 2.601,66 40 CR

respectivo conselho
Enfermeiro Registro no 2.601,66 40 CR

respectivo conselho
Advogado Registro no 2.601,66 20 CR CRITERIO

respectivo conselho
Professor Magistério ou 1.110,96 20 CR

Pedagogia
Fonoaudi6logo Registro no 1.638,59 20 CR

respectivo conselho
Engenheiro Civil Registro no 2.601,66 20 CR

respectivo conselho
Farmacéutico Registro no 2.601,66 40 CR

respectivo conselho DA
Fisioterapeuta Registro no 2.601,66 40 CR

respectivo conselho

NIVEL MEDIO
Monitor Magistério 993,59 40 CR
Técnico em Enfermagem Registro no COREN 1.100,00 40 CR
Assistente Administrativo Ensino médio 1.100,00 40 CR
NIVEL ALFABETIZADO

Serv. Gerais Masculino Alfabetizado 937,00 40 CR ~
Serv. Gerais Feminino Alfabetizado 937,00 40 CR ADMINISTRAGAG
Gari Alfabetizado 937,00 40 CR
Vigia Alfabetizado 937,00 40 CR
Motorista de Transp. CNH “D” 937,00 40 CR
Coletivo
Motorista CNH “B” 969,64 40 CR
Motorista de viaturas CNH “C” 987,60 40 CR
pesadas
Operador de Maquinas CNH “C” 1.036,96 40 CR
Oficial Pedreiro Alfabetizado 969,64 40 CR
Mecanico Alfabetizado 1.088,82 40 CR
Funileiro Alfabetizado 1.100,00 40 CR
Soldador Alfabetizado 1.100,00 40 CR
Agente Sanitario Alfabetizado 969,64 40 CR

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
Telefax - (0xx44) 3542 2303 CNPJ 76950070/0001-72 gabinetecampinadalagoa@hotmail.com
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ANEXO II

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES:

e Interpretacdo de textos de diferentes géneros;

e Comunicacio verbal e ndo-verbal, elementos da comunicacio verbal e fungdes da linguagem;

e Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocdlicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tdnica, paronimia e
homonimia;

e As classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Concordancia verbal e
concordancia nominal;

Regéncia verbal e regéncia nominal;
Ortografia: acentuagdo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacdo:
sinais de pontuagao;

e Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

ATUALIDADE:
e  Cultura Geral.
Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016 a 2017 divulgados
na midia nacional.
Conhecimentos gerais da Historia e Geografia do Brasil.
O mundo globalizado — a nova ordem mundial.
Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

RACIOCINIO LOGICO:
¢ Conceitos bésicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das proposi¢des; sentencas
abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposi¢des
compostas;
Tautologia;
Operagdo com conjuntos;
Cilculos com porcentagens;
Problemas de raciocinio l6gico envolvendo os seguintes assuntos: Estruturas l6gicas; Ldgica de
argumentacio; Diagramas 1égicos.

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
Telefax - (0xx44) 3542 2303 CNPJ 76950070/0001-72 gabinetecampinadalagoa@hotmail.com
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO
Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei n® 9.394, de 20/12/1996).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais.
Planos Nacionais de Educacao de 2000 a 2012.
Emenda Constitucional n® 53/2006 — FUNDEB.
Sociedade e Estado no contexto da Educacao.
Projeto Politico-Pedagédgico.
Tecnologias da Informacio e da Comunicac¢io no contexto educacional.
A educacdo na Constituicido Federal de 1988.
Organizacdo e estrutura dos sistemas de ensino.
Educacio Integral.
Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva.
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE
Plano de carreira do Municipio de Campina da Lagoa.
Estatuto do servidor municipal de Campina da Lagoa.
Avaliacdo educacional.
Educac@o inclusiva, ECA.
Cuidar da crianga da educagao infantil

PSICOLOGO:
Desenvolvimento humano na teoria de Piaget;
Psicoterapia Breve;
Resolugdo do CFP n° 007/2003;
Técnicas de entrevista psicoldgica: objetivos (diagndstico, psicoterapia, encaminhamento, desliga
Cédigo de Etica do Psicélogo;
Grupos Operativos;
Reducdo de danos;
Teoria Psicossocial do Desenvolvimento segundo Erik Erikson;
As fases de desenvolvimento segundo Freud;
Fases da morte/luto segundo Elisabeth Kubler-Ross;
Psicopatologias;
Reforma Psiquiétrica;
Clinica Ampliada.

ASSISTENTE SOCIAL
e  Sistema Unico de Sadde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90.
e  Politica Nacional de Aten¢do Basica (Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011).
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria
n. 699/GM, de 30/03/2006).
Nucleos de Apoio a Satide da Familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes).
Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo publica.
Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia Social com as politicas publicas.
Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca, adolescente, idoso e
pessoas portadoras de deficiéncia.
¢ Planejamento, supervisio e coordenacdo de programas e servicos sociais. Conceitos de
participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico Social.
¢ O papel do Servico Social nas ac¢des de inclusdo social.
e Resolugdo n. 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodoldgicos
da entrevista do Servigo Social.

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
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e Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico ptblico.

e Programa Basico(Conhecimentos Basicos Especificos) - Metodologia do Servico Social —
Tradicional e reconceituado.

e Psicologia geral e dindmica familiar — no¢des basicas; - Servigo social e equipe interdisciplinar; -

Servigo social e o alcoolismo; - Servico social € o menor; - Servico social e a familia.

A municipalizacdo da Assisténcia Social (LOAS);

A desigualdade e a questdo social no Brasil;

Exclusao social e Cidadania;

Servico Social — sua aplicacdo em Sadde Publica e planejamento social;

EDUCADOR FISICO

Concepcdes e Histéria da Educacdo Fisica;
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora;
Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da dgua, carboidratos, lipidios, proteinas e
suas aplicacdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano;
e Pedagogia na Educagdo Fisica e Cultura Escolar;
A Educacdo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio
histéricos e educacionais;
Fundamentos tedricos e das préticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacio Fisica;
O esporte e o sistema mididtico e suas implicacdes no ato de ensinar.
Educacao Fisica e Saude;
O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocio da saidde,
do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo;
Danc¢a, Esporte, Recreacdo e Lazer;
e  Curriculo e Avaliagdo - Educacéo Inclusiva.

NUTRICIONISTA

¢ Nutricdo e saude ptiblica: objetivos, possibilidades e perspectivas de acdes. Politicas publicas
no Brasil

e Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Combate a Fome (Fome Zero - Bolsa Familia/
Bolsa Alimentacdo): objetivos, a¢des. Instituicdes de controle e vigilancia nutricional e
epidemioldgica: ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria): objetivos, a¢cdes com
enfoque nutricional, SISVAN (Vigilancia Alimentar e Nutricional): objetivos, a¢gdes. NASF
(Nucleo de Apoio a Saidde da Familia): definicdo, objetivos, relagdo com a alimentacdo,
nutricdo e reabilitagdo nutricional e interacdo com a equipe ESF (Estratégia de Sadde da
Familia).

e Nutricdo bdsica: conceitos, propriedades, nutrientes (definicdio, funcdo, digestdo, absorcio,
metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares).

e Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nutricionais
e suplementagdo - recém-nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos,
idosos, gestantes e nutrizes. Desnutri¢do e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias,
avaliacdo nutricional, tratamento dietoterdpico e suplementacdo. Aleitamento materno e
artificial.

¢ Educacgdo alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de acdes, habitos e guias alimentares
regionais, elaboragcdo de material educativo.

e Técnica dietética e nocdes de boas préticas.

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
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ENFERMEIRO
Leis que regulamentam o exercicio profissional; Cédigo de Etica da enfermagem;
Conhecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS); Politica Nacional de Atencdo Badsica;
Planejamento da Assisténcia de enfermagem;
Administracio do servigo de enfermagem;
Dimensionamento de pessoal;
Vigilancia Epidemioldgica da transmissdo de doencas;
Prevencdo e controle de infec¢éo hospitalar (CCIH);
Exame fisico; Curativos;
Sondagem vesical e Géstrica
Cateterismo Venoso e vesical;
Administracdo de medicamentos;
Consulta de enfermagem;
Processo e diagndstico em enfermagem (SAE);
Doengas sexualmente transmissiveis, Doencas cronicas;
Urgéncias / emergéncias;
Imunizac¢do segundo o Programa Nacional de Imunizag@o, doses, tipos de vacinas e vias de
administracdo;
Puericultura; Verminose;
Procedimentos de enfermagem;
Satde da crianga, Mulher, Adulto e Idoso;
Meétodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urindrio,
dos distirbios hidroeletroliticos € metabdlicos e psiquidtricos.

ADVOGADO

e  Conceito de administragdo puiblica sob os aspectos organico, formal e material;

e  Conceito de direito administrativo;

e Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes;
principios gerais; tratados internacionais; costume;

e Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagdo juridico

administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do

6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo;

Classificacdo dos 6rgdos e fungdes da administragdo publica;

Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de

competéncia. Concentracio e desconcentracdo de competéncia;

Auséncia de competéncia: agente de fato;

Hierarquia. Poder hierdrquico e suas manifestagdes;

Administracdo Publica direta e indireta;

Fatos da administracdo publica: atos da administra¢@o publica e fatos administrativos. Formacao

do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo;

Validade, eficicia e auto-executoriedade do ato administrativo;

Atos administrativos simples, complexos e compostos;

Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais;

Atos administrativos gerais e individuais;

Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo,

discricionariedade;

e  Controle do ato administrativo.
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PROFESSOR

e Programa de diddtica da lingua Portuguesa: Leitura: importancia no ensino fundamental; a
producdo oral e escrita; concordincia: nominal e verbal e gé€neros textuais; ortografia;
acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de
trabalho.

e Programa de diddtica da Matemadtica: O conhecimento matemadtico: caracteristicas; o papel
da Matemitica no ensino fundamental.

e Programa de didética da Histdria: A histdria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem
de Histdria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histdria no primeiro e no segundo
ciclos; conteddos de Histéria no ensino fundamental; orientacdes diddticas gerais para o
ensino e a aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geogréifico; caracteristicas e
importancia social; critérios de avaliacdo de Histéria no ensino fundamental.

e Programa de didética da Geografia: Conhecimento geografico: importancia social; aprender e
ensinar geografia na Educag¢do Badsica; orientagdes didéticas para a aprendizagem da
Geografia; blocos teméticos e contetidos no ensino de Geografia.

e Programa de didatica das Ciéncias: Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino
fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de avaliacio
de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagdes didaticas no ensino de Ciéncias;
projetos.

FONOAUDIOLOGO
® Anatomia e fisiologia da producdo vocal e sua correspondéncia com 0s transtornos vocais.
e Promogdo da satide vocal.
®* Voz da infincia a senescéncia: manifestacdes fisioldgicas, andlise acustica e diagndstico por
imagem.
e Avaliagdo dos disttirbios da voz.
¢ Disfonias na infancia e na adolescéncia.
Disfonias funcionais, organofuncionais e organcias: anatomofisiologia, avaliacdo e
diagnéstico.
Intervengdo fonoaudioldgica nas disfonias.
Voz nos distirbios neurolégicos.
Voz no céncer de cabeca e pescogo.
Integralidade na saide do adulto: interface entre voz e demais dreas da Fonoaudiologia
Audiologia: Anatomia e fisiologia da audi¢io; Avaliacdo audioldgica; Emissdes otoacusticas;
Deficiéncia auditiva.
e Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteracdes da linguagem oral e escrita. Avaliacdo e
tratamento das alteracdes da linguagem oral e escrita.
e Distdrbios fonoldgicos: diagndstico e intervengdo fonoaudiolégica. Classificagdo, avaliagdo e
tratamento das afasias.
Alteragdes de comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento.
Gagueira: etiologia e abordagens tedricas.
Motricidade orofacial: estomatognético e alteracdes orofaciais.
Desenvolvimento e fisiologia.
Avaliacdo e interven¢do fonoaudioldgica nas alteracdes orofaciais.
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ENGENHEIRO CIVIL
Orcamento e composi¢do de custos;
Levantamento de quantitativos;
Planejamento e controle fisico-financeiro;
Acompanhamento e aplicacao de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais);
Critérios de Medi¢do de Obras;
BDI e encargos sociais incidentes em or¢amentos de obras;
Sistema de gestdo da qualidade;
Produtividade na construcdo civil;
Orcamento e cronograma de obras publicas.

FARMACEUTICO

Legislagdo Sanitdria;

Aquisicao, distribuicio e conservagdo de medicamentos e demais produtos;

Medicamentos sujeitos a controle especial;

Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia;

Reagdes adversas a medicamentos;

Interagdes medicamentosas;

Preparo de solucdes;

Conceitos: molaridade, normalidade;

Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade em laboratdrio clinico;

Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para

exames microbiolégicos;

Meétodos de coloracgdo utilizados em microbiologia;

e (Caracteristicas morfo tintoriais das bactérias;

¢ Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor, e testes de sensibilidade aos
antimicrobianos;

e Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem;

e  Me¢étodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue

e tecidos;

Bioquimica — Valores de referéncia;

Atribui¢des Profissionais e Nogdes de Etica Profissional;

Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Politica de

medicamentos legislag@o para o setor farmacéutico;

Farmacocinética e mecanismos de a¢do de farmacos;

Farmacologia clinica e terapéutica. Interacdo medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmdicia

clinica. A farmécia e o controle de infeccdes hospitalares. Farmacovigilancia. Legislacdo do

Sistema Unico de Saiide.

FISIOTERAPEUTA

e Métodos e Técnicas de Avaliagdo Muscular e Articular;

e Fisioterapia Geral - Termoterapia: efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicagdes e contra-
indicagdes; principais geradores de superficial; Eletroterapia, Galvanizacdo, Faradizagdo, efeitos
fisicos e quimicos, indica¢des e contra-indicacdes;

e Hidroterapia: Crioterapia. Turbilhdo, banho de contraste, mecanismo de agdo,efeitos fisicos,
quimicos e fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes.

¢ Cinesioterapia. Movimentos ativos e passivos, técnica de relaxamento muscular, coordenacdo
muscular postura e marcha.

e Mecanoterapia; Neurologia; Noc¢des de anatomia.
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e Fisiologia e Fisioterapia do SNC; Patologias Neurolégicas do SNC e SNP, suas inerentes
sequelas.Avaliacdo Fisioterdpica, Neuroldgica usada em fisioterapia. Tratamento Fisioterdpico
usado em pacientes neuroldgicos, em suas diversas dreas; Fisioterapia em Traumatologia
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia cardiopulmonar, preven¢do e reabilitacdo; Fisioterapia nas
incapacidades cardiovasculares; Reabilitacdo de amputados e queimados; Atuagdo da fisioterapia
em hansenfase; Orteses e Préteses; Anatomia € Fisiologia Humana;

® A Sadde Publica: A saide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF 88), campos de
atuacdo de Saude Publica, Lei Orgénica da Sadde, Sistema Unica de Satide - SUS - NOBE 96

Norma Operacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

e Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle

de infec¢do;

Biosseguranca;

Administragdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicag@o, venoclise); oxigenioterapia; curativo;
administracdo de dieta oral, enteral, parenteral;

e Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético;

® Preparo, acondicionamento e métodos de esteriliza¢do e desinfeccdo de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas;

® Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis
e parasitdrias.

e Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.

e Enfermagem em Sadde Publica: Processo saide — doenca; Imunizagdes; Vigilancia em sadde;
Atencdo a saide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de
administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras
drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

MONITOR
Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional (Lei n® 9.394, de 20/12/1996);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais;
Projeto Politico-Pedagdgico;
A educacdo na Constitui¢io Federal de 1988;
Estatuto do servidor municipal de Campina da Lagoa;
Educacio inclusiva, ECA;
Cuidar da crianga da educagao infantil.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

e Interpretacdo de textos de diferentes géneros;

e Comunicacio verbal e ndo-verbal, elementos da comunicacio verbal e fun¢des da linguagem;

e Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais
e digrafos, classificag@o das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia;

e As classes de palavras - definicdes, classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Concordincia verbal e
concordancia nominal;

e Regéncia verbal e regéncia nominal;

e Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuagdo: sinais
de pontuacgio;

e Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

ATUALIDADE

¢ Cultura Geral.

Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016 a 2017 divulgados na
midia nacional.

Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil.

O mundo globalizado — a nova ordem mundial.

Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.

Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

INFORMATICA (EXCETO MONITOR)

e Nogoes de Hardware e Software.

e Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Office.

e Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numerag¢do de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto.

e Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerag¢do de pédginas, obtencdo de dados
externos, classifica¢do de dados.

e PowerPoint: estrutura bédsica das apresenta¢des, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agcdo, animacdo e transi¢do entre slides.

e Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.

e Internet: Navegacido Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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RACIOCINIO LOGICO

e Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicdes; valores 16gicos das proposi¢des; sentencas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposicdes
compostas;

e  Operacdo com conjuntos;

e (Cilculos com porcentagens;

Problemas de raciocinio 16gico envolvendo os seguintes assuntos: Estruturas 16gicas; Légica de

argumentacio; Diagramas 16gicos;

Sistema numérico;

Quatro operagdes bésicas;

Sistemas de medidas: capacidade, volume, drea, comprimento € massa;

Fracoes;

Situagdes problema.

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
Telefax - (0xx44) 3542 2303 CNPJ 76950070/0001-72 gabinetecampinadalagoa@hotmail.com




P4gina 17 de 27

[Municipio de o ) im. -
Campina da Lagoa

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PEDAGOGO: Atender grupos de criancas, adolescentes e idoso em situa¢do de vulnerabilidade social, ociosidade e
desestruturacio familiar; Organizar o planejamento dos servicos e das acdes pedagdgicas voltadas para os programas de
formagdo executados pelos CRAS/CREAS; Promover atividades coletivas, direcionadas a familia e suas histérias; Orientar
pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos CRAS/CREAS. Contribuir e acompanhar as institui¢des da
rede socioassistencial que executam atendimento a criancas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo
formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;
coordenacdo de grupos temdticos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraterniza¢des); Acompanhar os
grupos nas oficinas diversas; participacdo nas reunides de equipe; executar tarefas afins; Executar as atribui¢des editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; Cumprir orienta¢des administrativas, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliacio das condicdes pessoais do
servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em
criancas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo
publica; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico
Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organiza¢do e administracdo de servigcos
sociais e de unidade de servico social; realizar estudo s6cio-econdmico com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracao publica direta e
indireta em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de servico social; executar demais atividades correlatas periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de
servigo social; executar demais atividades correlatas.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizag¢do dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das priticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e satide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacio
Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que
incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos publicos de

N

convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
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comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Sadde, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da drea junto com as
Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis
para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacdo; Outras atividades inerente a funcéo.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Identificar
populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterdpica em prontudrio; conferir
adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educag¢do e orienta¢do nutricional; elaborar plano
alimentar em atividades fisicas. Planejar carddpios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de
estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar
aceitagdo das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
Controlar higieniza¢do do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbioldégica dos
alimentos; efetuar controles de saide dos funciondrios; solicitar andlise bromatolégica dos alimentos. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
unidades sanitdrias e ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da
saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a drea de satide; prestar, sob orientacdo médica, os
primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrdes dos servicos de satide; participar de programas de educacéo sanitdria e de saide publica em geral; planejar e prestar
cuidados complexos de satide na drea de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacéo; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de
campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia
ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saide, com vista a aplicacdo de
medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de
sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e
analisar, juntamente com a equipe de sadde, dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de sadde; elaborar, juntamente com a equipe de sadide, normas técnico-administrativas para os servigos de
saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de satude; fazer curativos, aplicar
vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e
seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, na via
publica ou a domicilio; supervisionar os servigos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os
doentes na maca; supervisionar e coordenar as acdes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares e técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; desenvolver acdes conjuntas com as unidades de saide de
referéncia e com os programas de satde preventiva e curativa, no que diz respeito a saide da mulher e da crianca que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicac@o para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim;
solicitar exames e receitar medicamentos dentro da drea de enfermagem; executar atividades afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissdo.

ADVOGADO: Promover a articulacio interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
orientar e resolver situagdes que envolvem a defesa e garantias de Direitos, fazendo a articulagdo com os demais 6rgaos;
acompanhar os “usudrios” da Politica de Assisténcia Social nas delegacias em casos de violéncia praticada contra a mulher,
crianca, adolescente e idoso; orientagdes juridicas sobre os direitos dos “usudrios” e nos encaminhamentos ao Poder
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Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica; reduzir, a termo, o acordo extrajudicial, entre os “usudrios”; andlise de
casos concretos de violagdo e abuso de direito, buscando alternativas para sua solucdo, preferencialmente, evitando-se a
judicializacdo, resolvendo possiveis conflitos através de conciliagdo; buscar alternativas administrativas para garantia dos
direitos, construindo-se, assim, uma verdadeira politica de inclusdo social; informar os “usudrios” sobre o rol de direitos
socioassisténciais disponiveis; orientar os procedimentos previstos no ordenamento juridico, disponiveis de aplicabilidade
frente ao caso concreto e que possam ser adotados ao longo do acompanhamento e encaminhamentos processuais junto aos
orgdos do sistema de garantia de direitos nas situagdes que necessitarem.

PROFESSOR: Descri¢do sumdria do cargo: educador, responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno;
atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo, em
atividades relacionadas ao planejamento, execucdo e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a
qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola. Atribui¢des: de acordo com a drea de
atuacgdo e atividades correlatas com a funcio, de acordo com a normativa expedida pelo Secretdrio Municipal de Educacao.
Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos/turmas/estudante(s) de atendimento; elaborar relatérios peridédicos sobre
as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcancados; participar de reunides de planejamento, reunides
pedagdgicas, grupos de formacgao continuada em servigo, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de
cardter politico-pedagdgico; auxiliar os professores e substitui-los em suas auséncias e/ou hora-atividade; auxiliar a equipe
pedagdgica e direcdo na organizacdo de questdes pedagdgicas e administrativas; comprometer-se com praticas pedagogicas
que atendam as demandas surgidas no cotidiano da Unidade Educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu
respectivo calenddrio; desenvolver atividades de acordo com a organizagdo da Unidade Educativa e as diretrizes
curriculares em vigor; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e profissionais da educagdo; zelar
pela aprendizagem dos estudantes.

FONOAUDIOLOGO Responsabilidades e Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou
de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes necessarias; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiéloga, elaborando relatérios para complementar o
diagndstico; Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragdes de respira¢do funcional, impostacio de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente; Opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo; Participar e/ou elaborar projetos de
pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Realizar atendimentos individuais e coletivos;
Participar de politica de promog¢do a sadide; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinag@o de superiores hierdrquicos.

Engenheiro Civil: Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; controlar a qualidade de empreendimentos; prestar
consultoria, assisténcia e assessoria, quando solicitado pela Dire¢do da Fundacdo; organizar e promover atividades
relacionadas a projetos, construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria e manutengdo das
instalagdes da Fundacdo; elaborar laudos e or¢camentos relativos a solicitacdes de servigos de engenharia; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica afetas a sua
fun¢do; supervisionar, coordenar e orientar todas as atividades do setor de engenharia/manutencio da unidade, no que se
refere a gestdo e execugdo dos servigos do setor de Engenharia, externos (fornecedores) e internos (empregados da equipe);
analisar orcamentos de servigos, equipamentos/materiais, a fim de garantir o padrdo de exceléncia na execucdo dos
servicos, bem como integridade da estruturas/equipamentos e seus componentes; gerenciar, supervisionar, coordenar e
orientar todas as atividades relacionadas com a execu¢do de projetos de engenharia de manutencdo Predial, visando a
solucdo de problemas, como ventilagdo, iluminagao, radiagdo, temperatura, ruido, vibracdo, avarias nas instalacdes elétrica
e hidraulica nos elevadores, na Central de gazes medicinais e nos demais equipamentos existentes na Fundagao.

ENGENHEIRO CIVIL: Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacdes; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica, referentes a levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacio e
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drenagem; Estradas, seus afins e correlatos; planejar e organizar qualifica¢do, capacita¢do e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

FARMACEUTICO Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas dreas de andlises clinicas, realizar o controle de qualidade interna e externa dos exames
executados, organizar e supervisionar as rotinas didrias, distribuindo tarefas a equipe técnica, orientando a correta utilizacao
de instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade dos exames
executados, participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial, participar na provisdo, previsdo e controle de materiais e
equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢do, emitir laudos, pareceres e relatérios, controlar descarte de produtos e
materiais preparar reagentes equipamentos e vidraria, orientar coleta e amostras, eleger método de andlise, executar
andlises, efetuar andlise critica dos resultados, controle de estoque e dispensacdo de remédios controlados ou rotineiros.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a elegibilidade
do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de
reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano
de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Realizar atendimentos individuais e
coletivos; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execu¢do do plano de tratamento; Reavaliar o
paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracio médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo
para integracdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizag@o para técnicos e agentes; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; Promover a
autonomizacdo dos pacientes; Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados; Participar da politica
de promocgdo a satde; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierdrquicos; executar outras tarefas correlativas.

MONITOR: Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo e o desenvolvimento
profissional, atendendo a educa¢do infantil com todos os cuidados essenciais as criangas por ele atendida; subsidiar e
orientar as criancas em suas atividades recreativas, alimentares e higi€nicas, conhecendo e acompanhando o
desenvolvimento das criancas na forma em que vivem, seus progressos e dificuldades; executando suas tarefas correlativas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacdio e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no
controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de sadde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; executar atividades de
desinfec¢do e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de satde; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educag@o em saidde, inclusive: orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na
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execucdo dos programas de educacdo para a saude; auxiliar no transporte de pacientes e remoc¢ao dentro do Municipio ou
para fora dele; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte;
executar demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Redigir ou participar da redagdo de correspondéncia, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; operar microcomputador, utilizando programas basicas e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; coordenar a classificagdo, o registro e a conservacao de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxograma,
organogramas e grificos em geral; colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades e controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; preparar relacdo de cobranca e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar informagdes de cardter geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo os recados; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de
iméveis e estabelecimento comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; auxiliar na revisdo do plano de
contas da Prefeitura; escrituras contas correntes diversas; examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas
dotacdes; conferir documentos de receita, despesa e outros ; executar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e
livros contédbeis; controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos
de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; orientar os servidores que auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; realizar pesquisas supervisionadas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas reposi¢des
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados; colaborar com o técnico da drea na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos
afins; preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinam a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO: Executam servigos em diversas dreas da organizagdo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios, manutencdo dos proprios municipais;
transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e
rotineiras que exigem esforcgo fisico; realizar todos os tipos de movimenta¢do de mdveis, equipamentos e outros elementos;
servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo 4 limpeza e arrumacio; executar servicos de limpeza
e/ou manutencdo em geral em reparticoes municipais, providenciando produtos e materiais necessdrios para manter as
condicdes de conservacdo e higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO: Executam servigos em diversas dreas da organizacgdo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios, manutencdo dos proprios municipais;
equipamentos e outros elementos; servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo 4 limpeza e
arrumacio; executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparti¢cdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessdrios para manter as condi¢cdes de conservacdo e higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.
Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo
da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material
necessdrio para a preparagdo dos alimentos. Executar demais atividades correlatas.

GARI: Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais
logradouros ptblicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de
rios e corregos; realizar a ro¢a nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varri¢do das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo,
acondicionando-o para o transporte piblico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento;
retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a
limpeza de parques, jardins, lagos, coretos € monumentos ptiblicos; realizar os servi¢os de coleta de lixo, dentro do horario
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e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o
lixo em caminhdes e descarregd-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza ptiblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de
trabalho e executar outras tarefas afins.

VIGIA: Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e
ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessdrias para evitar danos,
baseando-se nas circunstincias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar informacdes que
possibilitam a punicdo dos infratores e volta & normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Escoltar e
proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores. Escoltar e proteger autoridades. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO: Conhecer as normas de trinsito brasileiras, dire¢do defensiva, no¢des
de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranga do transito e sinalizacio; Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros; Nao embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso
como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc.
sendo dos pais ou responsdveis a obrigacdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e
desembarque; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua
da bateria, bem como a calibrac¢do dos pneus; executar tarefas afins.

MOTORISTA: Conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecanica,
normas de seguranca do trinsito e sinalizagdo; dirigir veiculos; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
dgua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a programacio e itinerdrio estabelecidos pela ordem de servigo;
inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; providenciar o abastecimento
do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; dirigir veiculos diversos transportando passageiros aos locais
preestabelecidos; transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
recolher o veiculo & garagem ou a local determinado, quando concluido o servi¢o do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, sinaleiras e indicadores de
direcdo, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS: Dirigir veiculos pesados (cacamba, O6nibus, caminhdes, carretas, e outros
correlatos), para o transporte de pessoas e materiais; Dirigir veiculos pesados (cacambas, dnibus, caminhdes, correlatos),
em servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportando, pessoas e/ou materiais; Examinar
diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutencio;
Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumadticos, dire¢do, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certifica-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares e horas pré- determinados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos conforme instrucdes
especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigcos
de acordo o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito,
qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessdrio para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela
seguranga de passageiros, mediante observancia dos limites de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas
do veiculo; Zelar pela guarda conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢cdes regulares de
funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar retro-escavadeira, pa carregadeira e patrola; executar trabalhos de terraplanagem,
escavagdes, movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar miquina moto-niveladora,
acionando os comandos de marcha, direcdo, pd mecanica e escalificador, para nivelar terrenos apropriados a constru¢do de
edificios, estradas e outras obras; operar mdquinas para execu¢do de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; operar
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mdaquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura;
executar servigos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela
manutengdo e conservagdo das miquinas e equipamentos utilizados, realizar as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico
do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio
do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, e indicadores de direcdio; executar tarefas afins.

OFICIAL PEDREIRO: Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, processos € instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas;
verificar com o mestre de obras, caracteristicas do trabalho a realizar, examinando a planta e especificagcdes, para orientar-
se na escolha do material e forma de execugdo do trabalho; preparar massas, misturando cimento, areia e d4gua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a argamassa; assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas
indicadas e unindo-os com argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras
partes da construcdo; rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou assentamento de
ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; construir bases de
concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes de
rede elétrica, maquinas e para outros fins; realizar trabalhos de manuteng@o de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas e bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; apresentagdo de
relatério e mestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

MECANICO: Realizar a manutencio dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do
motor, transmissdo, diferencial e outras partes, quando necessdrio e reparar danos; fazer a limpeza das pecas com
substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pe¢as do motor utilizando-se de
ferramentas manuais e mecanicas; Reparag@o, substituicio e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios,
de igni¢do, alimentacdo de combustiveis, lubrificagcdo, transmissao, direcio, suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e
equipamentos apds o reparo; Executar outras tarefas correlatas.

FUNILEIRO: Retirar e desmontar veiculos; reparar pegas danificadas; manusear instrumentos manuais e elétricos; zelar
pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, mdquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda,
conservacdo higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informa¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

SOLDADOR: Executar servicos de solda em mdaquinas, equipamentos, veiculos, cagambas, rocadeiras, tanques de 6leo,
etc., de propriedade do Municipio; recuperacdo de ferramentas, peg¢as e equipamentos em geral; selecionar materiais
adequados a fusdo por aquecimento; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servigo puiblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; outras fun¢des afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

AGENTE SANITARIO: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogio da satdde; rastrear
focos de doencas especificas; promover educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
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atividades comunitdrias; promover comunicacao entre unidade de satide, autoridades e comunidade; participar de reunides
profissionais; rastrear focos de doenca especificas; visitar o local do foco (casas, escolas, estabelecimentos comerciais,
industrias e bairros); verificar as condi¢cdes do local; verificar fontes de risco; checar informacdes; informar aos érgaos
competentes; informar a coordenag@o para acionar fiscaliza¢do sanitdria; coletar material e dados in loco para andlise
(dgua); avaliar as dreas de risco ambiental e sanitdrio; orientar sobre o uso da dgua; orientar para o tratamento e limpeza de
caixa d“4gua; orientar sobre a construcdo de fossa; esclarecer sobre a disposi¢@o do lixo; orientar sobre a coleta seletiva de
lixo; orientar a familia sobre condi¢des de higiene; manusear equipamento costal motorizado termo nebulizador (aspersor
de inseticidas) com peso aproximado de 20 kg; executar tarefas administrativas necessdrias; buscar, receber, conferir,
distribuir e ou guardar o material de almoxarifado; levar ao laboratério, material para exames complementares de
diagndstico e tratamento; zelar pela conservagdo e manuten¢ido do material da unidade, comunicando a chefia os problemas
existentes; organizar os arquivos, conforme sua especificacdes; desenvolver atividades de educagdo sanitdria a nivel local;
efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitacdo superior; efetuar registro de coleta de
material para exames laboratoriais; atender ao puiblico (direto, ou por telefone), prestando informagdes solicitadas; auxiliar
em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes; orientar, encaminhar e controlar visitantes;
confeccionar relatdrios as atividades desempenhadas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuac@o; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua drea
profissional.

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
Telefax - (0xx44) 3542 2303 CNPJ 76950070/0001-72 gabinetecampinadalagoa@hotmail.com




Pé4gina 25 de 27

c,uu-mpi- de (o

E -1 L -
Campina da Lagoa
T P, =1 - A [, =

ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentagao de Laudo Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
TESTE SELETIVO: Edital 001/2017

Municipio: Campina da Lagoa-PR

Nome do Candidato

N.2 dainscrigdo:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como Pessoas Com Deficiéncia, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2017

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2017 PREFEITURA DE CAMPINA DA LAGOA PR
Candidato:

N° da Inscricio:
Cargo:
N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscri¢do: N.° da(s) questdo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva: Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscri¢do ndo serd reconhecido. 2. Reproduzir
a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
serd devolvida como protocolo. 3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2017

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
Telefax - (0xx44) 3542 2303 CNPJ 76950070/0001-72 gabinetecampinadalagoa@hotmail.com
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ANEXO VI
GRONOGRAMA

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Periodo de Inscricio 17/07 a 21/07/2017
Publicacdo das Inscri¢des deferidas 27/07/2017
Publicacdo dos Locais de Prova 31/07/2017
Aplicacdo da Prova 06/08/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 07/08/2017
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 24 hs apds divulgagdo do gabarito
Divulgac¢do do Resultado da andlise dos recursos 11/08/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 14/08/2017
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 14/08/2017
Prazo de Recurso contra resultado final 24 hs ap6s divulgacdo do gabarito
Homologacdo do Concurso 16/08/2017

Rua Vereador Homero Franco, 851 - Centro - Campina da Lagoa-PR CEP 87345-000
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